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Трудности профориентации подростков с ОВЗ 
 

• Различия в специфике заболеваний 

• Психологические различия 

• Нереалистичная самооценка 

• Сниженная критичность 

• Различия в способностях 

• Неустойчивость эмоциональной сферы 

• Дефицит качественной профессиональной 

информации 

• Отсутствие специализированных методов 

профдиагностики 
 

 
 
 
 



Классификация основных групп лиц с ОВЗ 

• Нарушения слуха 

• Нарушения зрения 

• Нарушения речи 

• Нарушения опорно-двигательного 
аппарата (ОДА) 

• Задержка психического развития (ЗПР) 

• Умственная отсталость 

• Аутизм 

• Комплексные нарушения 

 



Этапы психодиагностического обследования 

1) анализ результатов медико-психологического 
обследования (в связи с наличием у подростков 
на основе главного дефекта в развитии 
различных нарушений в психическом здоровье); 

2) психолого-педагогическое обследование 
(поскольку в процессе обучения, воспитания, 
развития у этих детей возникают специфические 
трудности); 

3) социально-психологическое консультирование, 
помогающее подростку с ОВЗ включаться как в 
малые группы, так и в более широкое социальное 
окружение. 

 



Принципы профориентации подростков с ОВЗ 

• отказ от директивных методов консультирования, 
блокирующих потребность в профессиональном и 
личностном самоопределении.  

• умение проявлять эмпатию, рефлексию, принятие; 

• терпимость и уважение по отношению к лицам с 
ОВЗ, их надеждам и опасениям; 

• безоценочное принятие суждений подростков с 
ОВЗ; 

• готовность к работе со специалистами смежных 
областей (дефектологами, психиатрами, 
педиатрами, невропатологами и др.). 

 



Перечень рекомендуемых видов трудовой 
 и профессиональной деятельности инвалидов  
с учетом нарушенных функций и ограничений  

N 
п/п 

Наименование 
профессии и 
должности с 

кодом ОКПДТР 

Нарушение функций 
ОДА ВК 

<1> 
ОДА НК 

<2> 
кровообращ

ения 
интеллекту

альных 
зрения слуха 

степень ограничения способности к трудовой деятельности 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 

Профессии рабочих 
1 Аппаратчик 

очистки сточных 
вод 10490 

 
 

 
 

 
 

 
 

+  
 

 
 

 
 

+  
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2 Бондарь 11208 + + 
3 Брошюровщик 

11284 
+ + + + 

4 Буфетчик 11301 + +   
5 Вафельщик 

11414 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

+  
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6 Велюрщик 11416  
 

 
 

 
 

 
 

+  
 

 
 

 
 

+  
 

+ 

7 Видеотекарь 
11436 

+  
 

+ + + +  
 

 
 

+  
 

+ 

8 Водитель 
погрузчика 11453 

 
 

 
 

 
 

 
 

+  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

+ 



Перечень профессий и специальностей, 
пригодных для освоения лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 

Профессия 
или 
специальность
  
  

Описание профессий  
  

Перечень нарушений, 
допустимых   для работы 
по 
профессии/специальности 

1. Агент по 
недвижимост
и  

Производит поиск и обслуживание 
клиентов, рекламирует товары или 
услуги. Рабочий день не 
нормирован, разъездная работа в 
свободном режиме. 

Умеренные нарушения 
зрения, кровообращения, 
пищеварения, дыхания, 
обмена веществ и 
энергии, схвата 

2. Агент 
рекламный
  
  

В качестве посредника содействует 
продвижению товаров, услуг, 
коммерческих идей, выполнению 
комплекса мер, направленных на 
достижение  маркетинговых задач 

Умеренные нарушения 
зрения, кровообращения, 
пищеварения, схвата,  
обмена веществ и 
энергии, дыхания 

3. Агент 
страховой  
  

Разъясняет клиентам возможности  
и преимущества того или иного 
вида страхования, оформление 
страховых документов . 
  

Умеренные нарушения 
функций зрения, 
кровообращения, схвата, 
пищеварения, дыхания, 
обмена веществ и 
энергии  



Методика «Мои профессиональные интересы»   
(Г.В. Резапкина) может быть использована для 

первичной диагностики профессиональных интересов. 

1. Мне интересно разбираться в причинах поведения людей 

2. Мне интересно разгадывать ребусы и головоломки 

3. Мне интересно следить за финансовыми новостями 

4. Мне интересно смотреть фильмы и передачи  о растениях, животных 

5. Я интересуюсь техническими новинками 

6. Мне интересны новости культуры и искусства  

7. Я легко знакомлюсь с людьми  

8. Обычно делаю мало ошибок в письменных работах по иностранному 
и русскому языку 

9. Я легко считаю в уме 

10.  Я могу влиять на ход развития растений и животных 

11. Я могу сделать несложный ремонт домашней техники 



Поставьте плюс в  рядом с номером утверждения, с которым 
вы согласны, и минус рядом с утверждением, с которым вы не 
согласны. Если сомневаетесь, поставьте в клетке знак вопроса. 

1 7 13 19 25 Человек 

2 8 14 20 26 Знаковая информация 

3 9 15 21 27 Финансы 

4 10 16 22 28 Природа 

5 11 17 23 29 Техника 

6 12 18 24 30 Искусство 





Определение профессионального типа 
личности (по Дж. Холланду) 



А) мне нравится работать с людьми. Я могу понять эмоциональное состояние 
другого человека. Мне интересна работа, предполагающая взаимодействие с 
людьми: учить, воспитывать, лечить, обслуживать, консультировать, 
руководить (С) 

Б) мне нравится работа, связанная с искусством и творчеством (кино, театр, 
графика, живопись, литература, музыка), требующая таланта, воображения, 
интуиции. Я предпочитаю ненормированный рабочий день и свободный 
график работы (А). 

В) мне нравится работать с документами, обрабатывать информацию, делать 
расчеты.  Я предпочитаю четкий круг обязанностей, работу, не связанную с 
широким кругом общения, требующую точности, аккуратности, 
внимательности (О)   

Г) мне нравится работа, требующая силы, выносливости и хорошей 
координации движений, приносящая быстрые и видимые результаты. В 
работе я предпочитаю четкие и конкретные указания, не люблю новшества (Р) 

Д) мне нравится работа, требующая энергии, связанная с руководством и 
влиянием на людей. Я быстро ориентируюсь в обстановке, предпочитаю 
самостоятельно принимать решения. Мне хотелось бы создать свое дело (П) 



По Холланду, 
профессиональный успех 
зависит от соответствия 
профессионального типа 
человека 
(реалистический, 
интеллектуальный, 
социальный, офисный, 
предпринимательский, 
артистический) 
выбранной 
профессиональной 
среде. 



 

Обработка результатов 

Подсчитайте число баллов в каждой строке с 

учетом того, что плюс – это два балла,  знак 

вопроса – 1 балл, минус – 0 баллов. Запишите 

полученное число в последней колонке рядом со 

словами «Человек», «Знаковая информация», 

«Финансы», «Природа», «Техника», «Искусство». 

8-10 баллов – выраженный интерес к предмету 

труда 

4-7 баллов – умеренный интерес к предмету труда 

0-3 баллов – интерес к предмету труда не выражен  

 





Методика «Интеллектуальная лабильность» 

Методика состоит из тридцати заданий и помогает определить способности к 
деятельности, требующей хорошего переключения внимания (работа бухгалтера, 
экономиста, секретаря). Испытуемые должны в ограниченный отрезок времени 
(три секунды) выполнить несложные задания, которые зачитываются в обычном 
темпе, громко и четко. Повтор задания не допускается.  
Инструкция. Работа, которую вы будете выполнять, требует концентрации 
внимания и быстроты действия. Перед вами бланк, разделенный на тридцать 
квадратов. Каждый квадрат — это простое задание, которое вы должны 
выполнить всего за три секунды. Задание не повторяется. Если вы не успели его 
выполнить, переходите к следующему.  
1. Напишите первую букву имени Сергей и последнюю букву первого месяца в 
году. 
2. Напишите слово «пар» так, чтобы любая одна буква была написана в 
треугольнике. 
3. Разделите четырехугольник двумя вертикальными и двумя горизонтальными 
линиями. 
4. Проведите линию от первого круга к четвертому так, чтобы она проходила под 
кругом 2 и над кругом 3. 
5. Поставьте в треугольнике «+», а в прямоугольнике — «1». 
6. Разделите третий круг на  две части. 

 





Тест интеллектуального потенциала (П. Ржичан) 



Результаты, значимые для выбора профессии и профиля 

обучения, учащиеся фиксируют в карте самодиагностики  

Психодиагностику следует 
рассматривать не как разовый 
замер психологических 
особенностей учащихся, а как 
средство формирования у них 
реалистичного представления 
о себе.  

Главный смысл методик – 
знакомство учащихся со 
своими психологическими 
особенностями для 
осознанного выбора 
профессии и профиля 
обучения.  



Учебно-методический комплект  
«Выбираем профиль обучения» (Русское слово, 2019) 



Учебно-методический комплект для 8-9 классов  
«Личность Профессия. Карьера» (2020) 



Тематика занятий по программе 
«Личность. Профессия. Карьера» 



10 марта 2021 года 
Вебинар ФИРО РАНХиГС  «Самоопределение 

школьников на уроках технологии» 



Галина Резапкина  
5233942@mail.ru 
metodkabi.net.ru 


